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Wegbeschreibung zum Hotel MutterHaus
Geschwister-Aufricht-StraRe. 1, 40489 Disseldorf,
Telefon: 0211 - 617170
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Anreise aus dem Norden:

A3 bis Breitscheider Kreuz; A52 Richtung Dusseldorf;
Ausfahrt Ratingen (23); rechts Richtung Kaiserswerth; an
Autobahnabfahrt A44 vorbei bis zur nachsten Kreuzung;
links in die Zeppenheimer StraBe Richtung Diakonie; dem
Schild Diakonie nach rechts in den Zeppenheimer Weg
folgen; nachste Ampel: rechts in die Alte LandstrafRe; sofort
wieder rechts in die Geschwister-Aufricht-Straf3e. Das Hotel
MutterHaus liegt geradeaus. Altere Navigationssysteme
finden uns unter ,Alte Landstraf3e 179"

Anreise aus dem Siiden:

A3 bis Autobahnenkreuz Ratingen-Ost; A44 Richtung
Dusseldorf-Flughafen; Ausfahrt Dusseldorf Stockum (30),
dort rechts einordnen auf die B8 Richtung Kaiserswerth;
nachste Ampel: links in die Niederrheinstral3e; rechts in die
Alte LandstraBe; 2 km; rechts in die Geschwister-Aufricht-
StraRe. Das Hotel MutterHaus liegt geradeaus. Altere Navi-
gationssysteme finden uns unter , Alte LandstraBe 179"

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Von den Hbf Dusseldorf und Duisburg fahrt die Stra3en-
bahnlinie U79 tber Dusseldorf-Kaiserswerth (Haltestelle
Klemensplatz). 5 Minuten FuBweg.

Veranstaltungshinweise

Veranstalter

Ministerium far Generationen,

Familie, Frauen und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen (MGFFI)
Horionplatz 1, 40213 Dusseldorf

Telefon 0211/8618-50

Email: info@mgffi.nrw.de
www.mgffi.nrw.de

Ansprechpartnerinnen

Melanie Steinfels-Giardino (MGFFI)
Telefon 0211/8618-3236
Email: melanie.steinfels-giardino@mgffi.nrw.de

Claudia Senior (Prognos AG)
Telefon 0211/887 3131
Email: familie@unternehmen.nrw.de

Veranstaltungsort

Hotel- und Tagungszentrum
.Das MutterHaus"
Geschwister-Aufricht-StraBe 1
40489 Dusseldorf

Telefon 0211/617170

Anmeldeschluss
27. Februar 2009

FAMILIE

kommt an.

Wettbewerb
& der Innovationen
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Ministerium fur Generationen,
Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Fachtagung Familie kommt an -
Innovative Unternehmen
in Nordrhein-Westfalen

am 04.03.2009 in Diusseldorf



Die Aufgabe, Beruf und Familie in Einklang
bringen zu konnen, richtet sich an alle Mitglieder
unserer Gesellschaft. In besonderer Weise
richtet sie sich aber an die Unternehmen.
Viele Unternehmen haben erkannt, dass
Familienfreundlichkeit nicht nur eine wohlge-
meinte Unterstutzung fur einzelne Beschaftigte
ist, sondern handfeste wirtschaftliche Vorteile
mit sich bringt: denn die Motivation der Beschaf-
tigten, ihr Engagement und die Identifikation mit
dem Unternehmen steigen. Wenn Fachkréfte
fehlen, sorgt eine familienfreundliche Unterneh-
menspolitik so auch fur mehr Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Mit dem Wettbewerb familie@unternehmen.
NRW, den wir im Rahmen des Ziel 2-Programms
durchgefuhrt haben, hat das Ministerium fur
Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen viele erfolgrei-
che Initiativen und Projekte fur mehr Familien-
freundlichkeit in Unternehmen unterstutzt.
Die Erfahrungen aus dem Wettbewerb stehen im
Mittelpunkt der Fachtagung zur familienfreundli-
chen Unternehmenspolitik.

Im Anschluss an die Tagung werden die
Gewinnerprojekte des Wettbewerbs pramiert.

Zu beiden Veranstaltungen
lade ich Sie herzlich ein.
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Armin Laschet
Minister fr Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Fachtagung

14:00 Uhr

BegriiBung

Dr. Marion Gierden-Julich,

Staatssekretarin im Ministerium fur
Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

14:15 Uhr

Work life balance -

ein europaisches Thema

Robert Anderson,

European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, Dublin

14:45 Uhr

Vereinbarkeit von Beruf und Familie —
Impulse fiir Nordrhein-Westfalen
Gesprach mit Prof. Dr. Irene Gerlach,
Forschungszentrum familienbewusste
Personalpolitik, Universitat Mtinster
Michaela Waggershausen,

Vodafone D2 GmbH, Projekt , LifeArt"
Prof. Dr. Monika Reichert,

Soziale Gerontologie,

Technische Universitat Dortmund
Peter Hoffstadt, Stadt Koéln

15:15 Uhr

Foren

Familienbewusste Personalpolitik

Prof. Dr. Irene Gerlach,

Stefanie Haag,

Gesellschaft fur berufliche Bildung gGmbH,
Projekt , Teilzeitberufsausbildung”

Moderation: Dr. Axel Seidel, Prognos AG
Unternehmenskultur als Basis

fiir Vereinbarkeit
Michaela Waggershausen

Moderation: Dr. Iris Pfeiffer, Prognos AG

familie@unternehmen.NRW

Aktivierung durch Kooperation

und Zusammenarbeit

Sofie Geisel,

Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”
Barbara Skora,

Stadt Koln, Projekt ,Kdlner Gewerbegebiete”

Moderation: Dr. Hildegard Kaluza, Ministerium
far Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Prof. Dr. Monika Reichert,

Gisela Goos,

Handwerkskammer Munster,
.Generationenprojekt im Handwerk"

Moderation: Tilmann Knittel, Prognos AG

16:15 Uhr

Abschlussplenum der Fachtagung

Préamierung der Gewinnerprojekte

16:45 Uhr
Empfang mit Musik

17:10 Uhr

Festrede

Armin Laschet,

Minister fur Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
17:30 Uhr

Pramierung/Laudatien
musikalisch eingerahmt durch
die Dellbrticker Symphoniker

19:20 Uhr
Ausklang mit Musik

Tagesmoderation: Asli Sevindim, WDR

familie@unternehmen.NRW

Sie konnen sich mit dieser Rlckantwortkarte anmelden;
entweder per Brief, per Telefax 0211- 887 31 41 oder
per E-mail unter familie@unternehmen.nrw.de

|:| Ich nehme an der Gesamtveranstaltung teil.
|:| Ich nehme nur an der Fachtagung teil.
|:| Ich nehme nur an der Prémierung teil.

|:| lch komme mit Personen.

Kinder

|:| Ich bendtige Kinderbetreuung fur
imAltervon_____ Jahren.

|:| Ich benotige einen Gebardendolmetscher.

Ich nehme an folgendem Forum teil:
|:| Familienbewusste Personalpolitik

|:| Unternehmenskultur als Basis fur
Vereinbarkeit

|:| Aktivierung durch Kooperation und
Zusammenarbeit

D Vereinbarkeit Pflege und Beruf



