Der Wettbewerb
familie@unternehmen.NRW

Familienfreundliche MaBBnahmen bieten Kosteneinspa-
rungs- und Nutzeneffekte fur Unternehmen. Insbesondere
vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangels
profitieren Unternehmen durch die Etablierung familien-
freundlicher MaRnahmen u.a. von geringerer Personal-
fluktuation, hoheren Ruckkehrerquoten aus der Elternzeit,
geringeren Fehlzeiten, hoherer Motivation und ein verbes-
sertes Unternehmensimage. Gleichzeitig verbessern sich
individuelle Teilhabechancen, der Zugang zum Arbeitsmarkt
far Matter und Vater sowie fur Beschaftigte, die Familien-
angehorige pflegen.

Der Wettbewerb familie@unternehmen.NRW hat zum
Ziel, die Forderung von familienfreundlichen MaBBnahmen in
Unternehmen zu erleichtern, deren Wettbewerbsfahigkeit
zu starken und Personal zu binden. Der Wettbewerb unter-
stutzt zudem die Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Zur Teilnahme eingeladen sind:

B Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen (KMU),

B Unternehmensverbunde,

m Kommunen und Kommunalverbande in Kooperation mit
Unternehmen oder Unternehmensverbinden,

B Gemeinschaftseinrichtungen der Wirtschaft und
der Arbeitnehmer, Stiftungen und intermediare
Organisationen in Kooperation mit Unternehmen oder
Unternehmensverbunden,

B Hochschulen und sonstige Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, wenn diese Projekte mit unmit-
telbarem Transferbezug zu Unternehmen umsetzen.
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Wettbewerbsverfahren

Der Wettbewerb familie@unternehmen.NRW wird in einem
zweistufigen Wettbewerbsverfahren durchgefuhrt.

In der ersten Stufe muss die Idee in einer Projektskizze
dargelegt werden, die von einer unabhéangigen Jury be-
wertet wird. In der zweiten Stufe werden ausgewahlte
Wettbewerbsteilnehmer zur Antragstellung aufgefordert.

Die Bekanntmachung, den Leitfaden, eine Vorlage fur die
Projektskizze sowie die FAQs finden Sie unter
www.ziel2-nrw.de.

Um eine moglichst hohe Qualitat der Skizzen zu erreichen,
wird jedem Interessenten im Vorfeld ein Informationsge-
sprach mit Prognos empfohlen. Nach offizieller Einreichung
der Skizze zum Wettbewerb ist eine Modifizierung oder
Nachbesserung der Unterlagen nicht mehr moglich.

Termine

Einreichung der Skizzen:  bis 30. Mai 2008
Jury-Entscheidung: bis 27. Juni 2008
Antragsphase: bis 31. Juli 2008

Kontakt

Prognos AG

Projektverantwortlicher: Dr. Axel Seidel
Sekretariat/Koordination: Claudia Senior
Wettbewerb familie@unternehmen.NRW
Schwanenmarkt 21

40213 Dusseldorf

Tel.: 0211887 3131

Fax.: 0211 887 3141

E-Mail: familie@unternehmen.nrw.de
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Gesucht: Die besten Ideen zur erfolgreichen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wettbewerb
der Innovationen

www.ziel2-nrw.de
www.mgffi.nrw.de

3"“54112%53%

BT




EEEERETRR RS R R R

Innovative Projekte gesucht

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
dient sowohl der Beseitigung von Nachteilen, die Eltern -
vor allem Muttern - aufgrund von Betreuungsaufgaben
entstehen, als auch der Schaffung eines familienfreundli-
chen Klimas, das Beschaftigte vor und wahrend der Phase
der Familiengrundung sowie bei der Ruckkehr in den Beruf
unterstutzt.

Die Herausforderung, Familie und Beruf miteinander in
Einklang zu bringen, besteht fur Mutter und Vater. Der
Wettbewerb soll daher die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auch fur Vater verbessern.

Der demografische Wandel und das zunehmende
Lebensalter stellen die Gesellschaft vor neue Heraus-
forderungen. Die wachsende Anzahl an pflegebedurftigen,
vor allem alteren Menschen macht neue Konzepte fur die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf notwendig.

Die zunehmende Pluralitat unserer Gesellschaft erfordert
es, die Bedurfnisse von Familien aus unterschiedlichen
Herkunftslandern und Kulturkreisen zu bertcksichtigen.
Wettbewerbsbeitrage sollen daher den Bedarf aufgrund von
unterschiedlichen Familienbildern berticksichtigen.

Familienfreundlichkeit férdern

Im Rahmen des Wettbewerbs sollen Ideen pramiert werden,
deren Umsetzung in Modellvorhaben, innovativen
Projekten und Studien gefordert wird. Die Zusammen-
arbeit von lokalen Akteuren ist dabei moglich. Denkbar sind
zum Beispiel Unternehmensverbinde und Kooperationen
von Unternehmen mit Kommunen, intermediaren Organisa-
tionen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen oder weiteren
Akteuren. Eine Forderung ist in den folgenden Bereichen
maoglich:

1. Familienfreundliche Personalpolitik
B Formen flexibler Arbeitsorganisation

B Flexibilitat des Arbeitsortes

B Personalentwicklung

B Teilzeitberufsausbildung

2.Familienfreundliche Unternehmenskultur

B Fuhrungskompetenz

B |nformations- und SensibilisierungsmaBnahmen
B |nformation und Kommunikation

3. Familienfreundliche Unternehmensinfrastruktur
B Service fur Familien

B neue Ansatze der Betreuung

® Schulkinderbetreuung

In Verbindung mit den oben genannten Schwerpunkten
ist zudem die Entwicklung von MaBBnahmen zur
Qualitatssicherung und zum Qualitatsmanagement
forderfahig.

4.,Wild Card“ - Vorhaben auBerhalb des
Forderschwerpunktes

B |nnovative Vorhaben, die den Schwerpunkten des
Wettbewerbs nicht zuzuordnen sind, aber eine heraus-
ragende Bedeutung fur die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf haben.
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